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1 INTRODUCAO

O Estagio Supervisionado do Curso de Ciéncias Contabeis do Centro
Universitario de Unido da Vitéria - UNIUV é a fase de iniciacdo profissional para o
futuro Contador.

A realizacao do estagio possibilita a aplicacdo da bagagem de conhecimentos
tedricos que o aluno adquire em sala de aula e por vontade proépria, por meio de
leituras e pesquisas.

Possibilita, ainda, captar as orientagdes praticas da empresa, experienciar sua
cosmovisao e ritmo de trabalho.

Nesse meio empresarial, a atitude do académico vai-se conformando com o
perfil previsto, e sua auto-imagem cresce, nesse sentido.

A realizacao de tarefas, com graus diferentes de complexidade, servira de
estimulo para o desenvolvimento do potencial criativo e de habilidades requeridas no
decorrer do estagio.

O sucesso profissional do Bacharel em Contabilidade estd na sélida formacao
académica e cientifica que deve desenvolver. A par do conhecimento, uma
percepcao da realidade, a fim de obter condigcdes de empregabilidade e competéncia
para participar de mudancgas estruturais.

O tempo de estagio é tempo de forte envolvimento com a carreira almejada e
deve transformar-se em periodo marcante na vida académica, como forma de

transicao da condicédo de aluno a profissional.



2 ESTAGIO SUPERVISIONADO COMO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Em busca de aperfeicoamento da formacdo académica, no ano de 2005,
implantou-se na UNIUV novo Projeto Pedagdégico dos cursos de graduacdo. Com
essa mudanca nas atividades de ensino, e atendendo as exigéncias do MEC/SESU,
o Estagio Supervisionado do Curso de Ciéncias Contabeis constitui-se em um
Programa de Aprendizagem com caracteristicas especiais, apresentando-se como
um elemento integrador e interdisciplinar, que deve efetivar a insercao de
académicos e professores na realidade profissional. A analise, a reflexao e o retorno
das experiéncias vivenciadas no estagio tornam-se elementos essenciais aos
demais programas de aprendizagem.

O estagiario, em contato pratico com as diversas areas administrativas
existentes nas empresas e frente a globalizacdo e a disseminacédo das inovagdes
tecnologicas e organizacionais, estd sendo preparado para assumir projetos
especificos, encargos profissionais e outras formas de atuacao nas empresas.

O Estagio Supervisionado é, portanto, um Programa de Aprendizagem,
focado em aprender a aprender. Tem como principal objetivo completar o
desenvolvimento do saber, pela interatividade dos processos de gestdo e de
producdo, provocando o envolvimento da Universidade com a comunidade

empresarial.

2.1 OBJETIVOS

O Estagio Supervisionado, como uma experiéncia pré-profissional e vinculado
aos objetivos do processo de aprendizagem, vem assumindo maior importancia
diante das novas exigéncias de formagdo do Bacharel em Contabilidade. Deve
propiciar tanto a competéncia técnico-cientifica, quanto a compreensdo das
implicagbes do trabalho no contexto das relagcdes sociais, servindo como
‘mapeamento” da realidade profissional, na aproximacdo dos conhecimentos
académicos das praticas profissionais.

Os objetivos do Estagio Supervisionado do Curso de Ciéncias Contédbeis da



UNIUV podem ser assim definidos:

a) incentivar a busca do aprimoramento pessoal e profissional, complementar
0 processo ensino-aprendizagem, por meio da conscientizagdo das
deficiéncias individuais;

b) proporcionar o desenvolvimento de habilidades para a profissao.

c) analisar situacdes e propor mudangas no ambiente organizacional;

d) propiciar ao académico um contato direto com a realidade, a fim de que
possa ter uma percepcao das funcdes, possibilidades e dificuldades da
profissao;

e) contribuir para um clima de integracéo e colaboracao com os orientadores,
na definicdo das tarefas a serem executadas no local de estagio;

f) estabelecer uma comparacdo académico-profissional que possa gerar
propostas de inovagao e implementacao de conteudos do Curso;

g) proporcionar ao estudante a oportunidade de desenvolver suas
habilidades, conhecimentos e atitudes;

h) atenuar o impacto da passagem da vida académica para a vida
profissional, criando oportunidades de conhecimento da filosofia, diretrizes,
praticas e funcionamento das organizacées e da comunidade;

i) facilitar o processo de atualizacdo de conteudos disciplinares, permitindo
adequar aqueles de carater profissionalizante as constantes inovacoes
tecnoldgicas, politicas, sociais e econdmicas a que estao sujeitos;

j) incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o
surgimento de profissionais empreendedores, capazes de adotar modelos
de gestdo, métodos e processos inovadores, além de novas tecnologias
para o exercicio da profissao;

k) complementar a formagé&o do aluno, dotando-o do instrumental pratico
indispensavel ao perfeito desempenho de sua futura atividade profissional;

[) buscar colocagao profissional junto ao mercado de trabalho, de acordo com
a area de interesse do estagiario;

m) promover a integracdo Universidade-empresa-comunidade.



2.2 ASPECTOS LEGAIS

Com a finalidade de proporcionar a complementacdo da formacéao
universitaria, o Estagio Supervisionado é uma atividade -curricular obrigatéria,
possibilitando que o estagiario tenha acesso ao seu futuro campo de atuacao
profissional, num contato direto com questdes praticas e tedricas. Por seu carater
académico, nao estabelece vinculo empregaticio com a Empresa em que atua na
qualidade de estagiario.

O Curso, no encaminhamento dos alunos para o estagio, busca adequada
complementagcdo do acompanhamento do mercado de trabalho. Deve, também,
cumprir seu papel integrador no processo educativo, atendendo aos aspectos da Lei
n®6.49, de 7 de dezembro de 1977, regulamentada pelo Decreto Lei n.? 87.497, de
18 de agosto de 1982, e as disposi¢cdes do Regimento Geral da UNIUV.

2.3 CARACTERIZACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Antes de serem encaminhados para a empresa, 0s alunos recebem
informacdes gerais sobre o Estagio Supervisionado: a forma como sera
desenvolvido, os critérios para sua avaliagdo e outras informagdes indispensaveis
para o cumprimento do programa.

Apbs esse primeiro momento, os alunos serdo levados a participar das
atividades desenvolvidas pelos profissionais da area, realizando o que for sugerido
pelo professor orientador e pelo orientador de estagio da Empresa.

2.4 AVALIACAO

A avaliacao sera efetivada por meio da observagao continua do desempenho,
rendimento, aproveitamento e atitudes do estagiario.
Sao condi¢cbes para aprovacao na disciplina de Estagio Supervisionado ou



Trabalho de Conclusao de Curso (TCC):

a) alcancar o minimo de freqiéncia igual a 75% (setenta e cinco por cento)
nas atividades das disciplinas;

b) obter, no minimo, grau numérico 7 (sete) de média aritmética, na escala de
0 (zero) a 10 (dez), no conjunto das tarefas realizadas pela disciplina;

c) o conceito do TCC (Relatério de Estagio) serd a média da nota agregada
dos trabalhos intermediarios e das notas de cada um dos trés membros da
comissao de avaliagcdo. O conceito final inclui o conjunto dos trabalhos
intermediarios, com peso 3; e o trabalho final escrito, com peso 3 e a
defesa oral com peso 4.

O Relatério do Estagio ou TCC devera ser apresentado e defendido perante
uma banca examinadora, constituida de, no minimo, trés professores do Curso,
devidamente qualificados para analise e aprovacao desses. Para compor a banca
poderdo ser convidados, excepcionalmente, professores de outras Instituicdes, ou

representantes da Empresa concedente.

2.5 DURACAO DO ESTAGIO

Para os alunos ingressantes no Curso de Ciéncias Contabeis a partir do ano
letivo de 2005, conforme curriculo pleno do Curso, o Estagio Supervisionado tera

uma duracado minima de 216 horas, assim distribuidas:

Periodo Carga horaria em horas/aulas:

32 série 30 horas tedricas

42 horas praticas

42 série 144 horas

Na 32 série, 0 aluno devera desenvolver um trabalho de pesquisa sobre a
profissao de Contador; realizar estudos independentes; visitas técnicas nas
empresas e elaborar o pré-projeto de estagio, com a colaboracdo e supervisao do
professor orientador. Durante a 42 série, aplicara o seu projeto de estagio por meio



de atividades a realizar na Empresa concedente — campo de estagio, e redigira o
seu relatério.

As atividades em campo, correspondente as 144 horas/aulas desenvolvidas
no 4° ano, poderdo ser realizadas em 24 dias uteis consecutivos de 6 horas diarias,
ou 36 dias uteis e consecutivos de 4 horas diarias, apds a devida aprovacado da

Coordenacéo de Estagio e Coordenacéao do Colegiado do Curso.

2.6 CAMPO DE ESTAGIO

O Estagio Supervisionado sera realizado em empresas publicas ou privadas,
nacionais ou transnacionais, com ou sem fins lucrativos, organizacbes nao
governamentais, movimentos sociais, entre outros.

O local podera ser definido tanto pelo aluno como pelo professor orientador,
com aprovacdo da Coordenacao de Estagio, desde que a Empresa possua
condicoes de ofertar vivéncia pratica compativel com a formacao profissional do
Bacharel de Ciéncias Contabeis e atenda as expectativas determinadas pela

Coordenacéao do Curso.

2.7 ATRIBUICOES DO ESTAGIO

O estagiario possui as seguintes atribuicées principais:
a) cumprir a carga hordria e o horario estabelecido para o Estagio
Supervisionado;

b) participar de reuniées ou sessdes de avaliacao;

d
e) planejar, organizar, controlar e implantar atividades das funcao contabil;

)
c) elaborar o projeto de Estagio Supervisionado;
) elaborar o relatério de Estagio Supervisionado;
)
f) organizar e executar planos especificos da Empresa;
g) promover idéias e praticas inovadoras no fluxo dos trabalhos contébeis,

com capacidade critica, reflexiva e criativa;



h) conhecer a Empresa, sua estrutura, organizacao, razao de ser, objetivos e
politicas;

i) compreender o trabalho em uma cultura de grupo, respeitando o0s
pensamentos, as opinides e as diferencas individuais;

j) buscar a adequacado de textos, cartas, correspondéncias comerciais,
técnicas e outros, de acordo com as normas da ABNT;

k) utilizar eficazmente tecnologias, instrumentos e sistemas de informacao
inerentes as atividades;

l) aplicar terminologia técnica e transdisciplinar, para acompanhar o0s
processos de mudanga na cultura organizacional;

m)participar de seminarios, congressos, palestras, oficinas, cursos, entre
outros eventos;

n) adequar atitudes positivas: honestidade, integridade, ética pessoal e
profissional, adaptabilidade, motivacdo intrinseca e persisténcia para a

realizacao precisa e perfeita das tarefas.

2.8 ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR

Além das atividades normais em sala de aula, do aperfeicoamento constante,
deve o professor orientador estar em permanente contato com o estagiario,
objetivando: avaliar, treinar, supervisionar, orientar e acompanhar o crescimento
profissional do aluno. Deve, também:

a) verificar as condicoes dos campos de estagio, prestando as devidas

informacdes a Coordenacao do Estagio Supervisionado;

b) indicar a bibliografia de apoio, especifica, de acordo com as necessidades

dos alunos, visando ao aprofundamento no seu campo de atuacao;

c) participar das atividades programadas pela Coordenacao de Estagio, como

reunides, seminarios, palestras, cursos de atualizacao e outros;

d) comunicar a Coordenacdo do Curso quaisquer irregularidades e/ou

alteracdes surgidas no desenvolvimento de estagio, que extrapole o @mbito

de sua responsabilidade.



2.9 ATRIBUIGCOES DO COORDENADOR DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado devera ser interpretado como ponto convergente
do Curso, tendo como critérios orientadores a exceléncia, a praticidade, a qualidade
e a producao académica.

Sao atribuicdes da coordenacao:

a) encaminhar o aluno ao campo de estagio, determinado de comum acordo

com o professor orientador;

b) elaborar uma planilha com os dados da Empresa e seus respectivos
estagiarios, para o devido acompanhamento e controle de toda a
programacao das atividades relacionadas e vinculadas ao programa de
aprendizagem;

c) convocar reunides periddicas com os professores orientadores;

d) manter contato com as empresas para avaliacao do estagio;

e) comunicar a Coordenacdo do Curso eventuais irregularidades e/ou
alteracdes surgidas no desenvolvimento dos estagios.

2.10 EXPECTATIVAS DA UNIUV PARA COM A EMPRESA CONCEDENTE DE
ESTAGIO

A Empresa, ao conceder o estagio, assume, em parceria com a Universidade,
a responsabilidade na educacéao dos futuros profissionais.

2.10.1 Competéncia da empresa

A empresa concedente do estagio possui as seguintes competéncias:
a) manter relacionamento de desenvolvimento profissional com o estagiario e

com a Universidade, para que o0s objetivos comuns das atividades
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programadas sejam alcancados;

b) respeitar o contexto basico da profissdo e o programa de estagio
preestabelecido pela Universidade;

c) acompanhar o desenvolvimento do estagio em acgbes conjuntas com a

Universidade.

2.10.2 Fungdes do orientador designado pela empresa

A Empresa escolhera um orientador para acompanhar o estagiario, o qual
devera:

a) situar o estagiario na estrutura organizacional, informando-o sobre as
normas internas da Empresa e seu funcionamento;

b) orientar o estagiario na elaboracado de seu projeto de estagio, auxiliando-o
nas dificuldades surgidas no decorrer da atividade;

c) informar o professor orientador, quando solicitado, sobre o desempenho do
estagiario;

d) comunicar a Universidade qualquer alteragdo ou interrupgdo no estagio,
provocada quer pela Empresa, quer pelo estagiario;

e) preencher as fichas de presenca e de avaliacao final.

2.11 ETAPAS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estagio supervisionado lll e IV subdivide-se nas etapas constantes do
Quadro 1.

PERIODO ETAPAS/ATIVIDADES
e Estudo do Regulamento
Estagio - e Elaboragéo do projeto do Estagio Supervisionado
Supervisionado e Apresentacao e Aprovagao do Projeto do Estagio
" Semestre Supervisionado;
e Definigdo do Campo de Estagio e Encaminhamento do
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Estagio

e Desenvolvimento do Estagio

e Redacéo do Esbogo do Relatério do Estagio

Estagio e Bancas de qualificagéo do Relatério de Estagio

8° * Redagao do Relatorio de Estagio

Supervisionado
upervisi e Entrega do Relatério de Estagio

IV Semestre

e Apresentagdo do Relatério de Estagio

Quadro 1 — Etapas do Estagio Supervisionado

A disciplina Estagio Supervisionado Il tem a finalidade de orientar,
acompanhar e avaliar o estagiario no desenvolvimento e na execug¢ao do projeto de
estagio, sob a supervisdo do orientador da Empresa, do professor orientador, e da
Coordenacéo do Estagio. E nessa fase que o académico devera coletar os dados a
serem utilizados na elaboracao de seu relatério.

O estagiario, ao dirigir-se para o local de estagio, apresentara ao seu
orientador, designado pela Empresa, os documentos necessarios para o0
acompanhamento de suas atividades e que lhe serdo entregues pelo coordenador
do Estagio. Nessa fase, o aluno devera coletar dados para a elaboracao do relatério.

Na disciplina Estagio Supervisionado |V far-se-a a elaboragao e apresentagao
do relatdrio final, j& devidamente qualificado pelo orientador e pelo coordenador do
Estagio.

Nesse relatorio, o estagiario devera apresentar os resultados obtidos, de
acordo com o projeto pré-aprovado, avaliar seu desempenho na Empresa,
salientando as facilidades, dificuldades, pontos positivos e negativos de tal estagio e
propor sugestdes concretas para a melhoria de processos operacionais da Empresa.

A elaboracao do relatério do estagio objetiva acompanhar o aluno no estagio,
como também inicia-lo na confeccao de relatérios especificos, relacionados as
atividades profissionais futuras e, ainda, fornecer aos orientadores os dados para a

sua avaliagao.



2.12 DISPOSICOES FINAIS
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Para o ano de 2011 as atividades da disciplina Estagio Supervisionado Il e IV

devera obedecera o seguinte cronograma:

ATIVIDADES/MES

Fev |Mar | Abr

Estudo do Regulamento

Elaboragao do projeto do Estagio
Supervisionado

Apresentacao e Aprovacao do Projeto
do Estagio Supervisionado;

Definicao do Campo de Estagio e
Encaminhamento do Estagio

Desenvolvimento do Estagio

Redagéo do Esbogo do Relatério do
Estagio

Bancas de qualificacao do Relatorio
de Estagio

Redagéo do Relatério de Estagio

Apresentacao do Relatério de Estagio

Quadro 2 — Cronograma de atividades das disciplinas Estagio Supervisionado Il e IV.

Os prazos, datas para entrega e apresentacao dos relatérios as respectivas

bancas, aos orientadores e a

procedimentos administrativos e

coordenacdo do estagio, bem como outros

esclarecimentos, serdo divulgados aos alunos

estagiarios por meio de editais da Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis

e/ou da Coordenagao do Estagio.

Os casos omissos neste manual serdo julgados por comissao designada pela

Coordenacéao do Colegiado de Curso, ouvidas a Vice-Coordenagdo do Curso de

Ciéncias Contabeis, a Coordenacao do Estagio e Orientador.



13

3 ELABORAGCAO DO PROJETO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

3.1 ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DO PROJETO DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO

A implantacdo de acdes, mudancas e inovagdes faz-se por meio de projetos,
ou seja, mediante a elaboragdo de uma sintese que caracteriza todos os objetivos,
finalidades, fases e avaliacdo da reforma pretendida. E um detalhamento ordenado
das atividades previstas para o alcance de metas afins a um objetivo especifico, com
estimativa dos custos necessarios e beneficios a serem alcancados com a sua
realizagéo.

Devem constar na sua estrutura as seguintes segdes:

1 IDENTIFICACAO DA EMPRESA

2 INTRODUCAO

3 JUSTIFICATIVA

4 OBJETIVOS DO PROJETO

4.1 Objetivo geral

4.2 Objetivos especificos

5 METODOLOGIA

6 METAS

7 CRONOGRAMA

8 RECURSOS NECESSARIOS

9 REFERENCIAS

Na sequéncia explica-se cada uma das secbes que compde o projeto do

Estagio Supervisionado.
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1 IDENTIFICACAO DA EMPRESA

A identificagdo da Empresa apresenta os elementos indispensaveis a sua
caracterizacao:
- Nome da Empresa;
- Enderego completo;
- Orientadores da Empresa: nome e cargo;

- Local e ano.

2 INTRODUCAO

A introducdo possibilita uma visdo sintética do Projeto, demonstrando os
seguintes aspectos:
a) o projeto a ser desenvolvido deve ser coerente com a missdo e os objetivos
da Instituicdo a que se vincula;
b) o projeto deve ser elaborado a partir do diagnoéstico da situacao e
necessidades da organizacao, sendo ressaltado o que representara para

ela em curto, médio e longo prazos.

3 JUSTIFICATIVA

A justificativa deve caracterizar e descrever a situacdo real existente a ser
modificada pela execucédo do Projeto, utilizando dados que retratem o problema de
maneira precisa. Compreende as seguintes etapas:

a) Diagnose: é a fase do levantamento, andlise e interpretacao dos dados e

informagdes sobre o problema que provocou a elaboracdo do Projeto.
Mostrar como a situagdo vem sendo administrada, quando se iniciou e
outros. Constitui a sintese dos principais aspectos da situagao atual em

que se situa o problema.
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b) Prognose: inclui a projecao vigente, tanto em seus aspectos qualitativos
como quantitativos. E o resultado da configuragdo de uma imagem da
situacdo desejada, que seja coerente com a politica da organizacao.
Solucgao proposta: identifica a acdo empreendida e sua significacao.

4 OBJETIVOS DO PROJETO

4.1 OBJETIVO GERAL

Devera explicar, de modo claro e preciso, o fim pretendido com a execugao
do Projeto, tendo em vista o problema diagnosticado.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Derivam do objetivo geral e apresentam acdes que devem ser
necessariamente desenvolvidas pelo Projeto, para alcance do objetivo geral.

5 METODOLOGIA

Deve detalhar passo a passo o processo a ser realizado: quais as formas de
trabalho que serdo empregadas para o alcance das metas propostas.
Levantamento de dados, organizacado, reestruturacdo, racionalizacao,

implantagédo, confecgdo de manual e outros.

6 METAS
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As metas traduzem os objetivos especificos do Projeto em resultados
quantificaveis ou observaveis a se obter em prazos definidos e, sempre que

possivel, localizados.

7 CRONOGRAMA

Nesta secdo apresenta-se as datas e horarios de realizacdo do estagio
supervisionado. A elaboracdo do cronograma responde a pergunta quando? O
Projeto podera ser dividido em partes, fazendo-se a previsdo do tempo necessario
para passar de uma fase a outra.

8 RECURSOS NECESSARIOS

Indicar os recursos existentes e os que devem ser providenciados.
Quanto mais detalhado estiver este item, maiores serdo as chances de

aprovacgao do projeto pela Empresa.

9 REFERENCIAS

As referéncias devem incluir as fontes que serviram de base tedrica para a

montagem do projeto.
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4 ELABORACAO E APRESENTACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO

O relatério de Estagio Supervisionado é um documento escrito para
apresentar os resultados de uma pesquisa. Seu objetivo é aprimorar a formacao
cientifica e cultural do estudante visando a producao de conhecimentos.

Para apresentacdo em eventos de producao cientifica o Relatério de Estagio
Supervisionado podera ser transformado em um artigo cientifico.

A formatacdo do Relatério de Estagio Supervisionado devera obedecer as
normas metodoldgicas estabelecidas pela comissao responsavel do Centro
Universitario de Unido da Vitéria — UNIUV disponiveis no endereco eletronico:

http://www.uniuv.edu.br, e ainda as normas constantes neste Regulamento e em

suas possiveis alteracées posteriores, mediante comunicado da Coordenacao do
Estagio Supervisionado.
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5 ROTEIRO PARA ELABORACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO

No relatério de estagio supervisionado devera conter as sec¢des discriminadas

na sequéncia.

1 INTRODUCAO

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

3 IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Nome empresarial: nome fantasia, razédo social, classificacdo da Empresa,
tipo da Empresa, logomarca, endereco completo, nome, cargo e assinatura do

Supervisor do Estagio na Empresa.

4 CARACTERIZACAO DA EMPRESA

4.1 BREVE HISTORICO

Dados historicos referentes a criagdo da Empresa, bem como sua politica,
objetivos empresariais, beneficios e outros.

4.2 MISSAO

Define a raz&o de ser da Empresa.
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4.3 PRODUTOS E/OU SERVICOS

4.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Apresentacao do organograma da Empresa.

4.5 LOCALIZACAO HIERARQUICA DO SETOR DE ESTAGIO

Setor no qual se realizou o0 estagio supervisionado, a quem esta subordinado

hierarquicamente e como os departamentos se inter-relacionam.

5 CARACTERIZACAO DA AREA CONTABIL

5.1 ATIVIDADES CONTABEIS

Descrever as atividades contabeis desenvolvidas na realizacdo do estagio,
responsabilidades, valores, técnicas inovadoras, agilidade organizacional,
caracteristicas profissionais contabeis, perfil profissional, qualidade de vida no

trabalho e outros.

5.2 RECURSOS HUMANOS, FiSICOS, MATERIAIS E TECNOLOGICOS

Identificar os recursos humanos, fisicos, materiais e tecnolégicos utilizados,

que contribuiram para a realizagao do Estagio Supervisionado.

6 PROPOSTA DE MELHORIA PARA A EMPRESA

Identificar possiveis linhas de acdo e avalid-las para a apresentacdo de
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sugestdes do que pode ser aprimorado para a melhoria nas atividades da Empresa.

7 CONCLUSAO

Obs.: incluir também, neste item, a sua efetiva contribuicdo como Profissional

de Contabilidade para o mercado de trabalho.

8 REFERENCIAS

APENDICES

ANEXOS



ANEXO A - Links de Pesquisa

ECONOMIA e NEGOCIOS

BM&F - Bolsa de Mercadorias & Futuros

IPEA - Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada

CEPE - Centro de Pesquisa em Economia Internacional

EPGE/FGV - Escola de Pés-Graduacdo em Economia - Fundacdo Getulio Vargas
FEA/USP - Faculdade de Economia e Administracdo - Universidade de Sao Paulo

CEPEA/ESALQ — Centro de Estudos Avancados em Economia Aplicada
IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

DERAL — Departamento de Economia Rural

ABRAS — Associacao Brasileira de Supermercados

FNP Consultoria e Comércio

Banco do Brasil

IEA — Instituto de Economia Agricola

BM&F - Bolsa de Mercadorias & Futuros

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas

CEPEA/ESALQ — Centro de Estudos Avancados em Economia Aplicada
Instituto CEPA/SC — Instituto de Planejamento e Economia Agricola de Santa
Catarina

IBRACON - www.ibracon.com.br/

www.cfc.org.br

sites dos crc’s

sites de universidades

BIBLIOTECAS VIRTUAIS
http://www.cgi.br/gt/gtbv/bibliotecas.htm
http://www.prossiga.br/bvtematicas/
http://www.cgi.br/gt/gtbv/bib _univ01.htm

Bibliomed - Biblioteca Médica Virtual
http://www.bibliomed.com.br/

Leia teses e artigos sobre medicina online.

Biblioteca Central da PUCRS
http://verum.pucrs.br:4505/ALEPH

Traz catalogo online das bibliotecas da Pontificia Universidade Catélica do RS.
Biblioteca Central da UFRGS
http://www.biblioteca.ufrgs.br/bv.htm

Conheca o acervo deste setor da Universidade Federal do RS.
Biblioteca da Universidade Sao Marcos
http://protheus.smarcos.br:4500/ALEPH

Consulte online o catalogo da biblioteca em Sao Paulo.
Biblioteca da USP

http://dedalus.usp.br:4500/ALEPH/por/USP

Banco de dados bibliograficos da Universidade de Sao Paulo.
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Biblioteca da Web School

http://www.webschool.com.br/EAD_biblioteca.htm

Dedicada a area de saude.

Biblioteca dos Direitos da Crianca Online

http://www.abmp.org.br/biblio.htm

Biblioteca virtual com legislacdo e direitos infantis.

Biblioteca Juridica da AMPRGS

http://www.amprgs.org.br/bjurid

Jurisprudéncia, legislacéo e doutrina.

Biblioteca Virtual Anisio Teixeira

http://www.prossiga.br/anisioteixeira

Saiba como foi a vida deste educador que chegou a ir para o exilio.
Biblioteca Virtual BV

http://move.to/biblioteca

Oferece um sistema de busca em diversos assuntos.

Biblioteca Virtual da Eletrobras
http://www.eletrobras.gov.br/servicos/biblioteca2.htm

Oferece acesso a publicacbes da empresa, cujo principal interesse € Energia
Elétrica.

Biblioteca Virtual de Artigos Cientificos

http://www.antonini.com.br/

Tenha acesso a textos e artigos cientificos nas areas de saude dental, biologia e
quimica.

Biblioteca Virtual de Economia

http://www.prossiga.br/nuca-ie-ufrj/economia/

Pesquise dados financeiros e estatisticos, programas de p6s-graduacao,
documentos econdmicos oficiais e legislagao.

Biblioteca Virtual de Educacao a Distancia do Campus Global
http://www.cglobal.pucrs.br/~greptv/bibead/

Base de dados bibliograficos para programa de educacéao a distancia da Pontificia
Universidade Catolica do RS.

Biblioteca Virtual de Estudos Culturais
http://www.prossiga.br/estudosculturais/pacc/

Lista associacoes e sociedades cientifica, bibliografias, dados sobre producéo
cultural e artistica.

Biblioteca Virtual de Politicas Publicas
http://www.prossiga.br/cnpg/politicas-publicas/

Acesse 6rgaos de fomento ou do governo, instituicdes de ensino e grupos de
pesquisa.

Biblioteca Virtual do Estudante Brasileiro

http://www.bibvirt.futuro.usp.br/

Acesso gratuito a acervo de literatura e material didatico na lingua portuguesa.
Bibliotecas Virtuais

http://www.cg.org.br/gt/gtbv/gtbv.htm
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Lista bibliotecas nacionais na Internet.

e.educacional

http://www.educacional.com.br/

Oferece material de pesquisa para estudantes do ensino fundamental e médio.
JurisNet - Biblioteca Juridica Virtual

http://www.angelfire.com/or/jurisnet/

Contém artigos e oferece servigos sobre legislacao e direito.

Mundo On-Line - Net Americana

http://www.na.com.br/biblioteca/

Encontre links das principais bibliotecas de universidades e outras bibliotecas do
pais.

Scite - Biblioteca Virtual de Ciéncias
http://www.ludoteca.if.usp.br/scite/leitura/

Mantida pela Universidade de SP, disponibiliza livros, artigos e folhetos para
download.

Servico de Informacao Bibliografica
http://www.dsc.ufpb.br/~ceni/seibib/seibib.htm

Lista banco de dados de pesquisa, editoras e livrarias.

Unibibli - Sistema de Bibliotecas da UniRio

http://pub2.Incc.br/unirbibli/

Contém link para a biblioteca central da Universidade do Rio de Janeiro.
Biblioteca Virtual Oswaldo Cruz - Rio de Janeiro / RJ

Biblioteca Virtual de Direitos Humanos da USP
http://www.direitoshumanos.usp.br/

Artigos sobre direitos humanos no Brasil € no mundo.

Fundacao Biblioteca Nacional

Comutacao Bibliografica - COMUT

Permite a obtencdo de copias de documentos técnico-cientificos disponiveis

nos acervos das principais bibliotecas brasileiras e em servicos de informacao
internacionais.
Entre os documentos acessiveis, encontram—se periddicos, teses, anais de
congressos, relatérios técnicos e partes de documentos.
Para participar do Comut, o usuario deve, em primeiro lugar, cadastrar-se no
Programa, via Internet. Uma vez cadastrado, o usuario pode pedir copias de
documentos, dirigindo-se a uma biblioteca pertencente a rede Comut, que funciona
como intermediaria. Nesse caso, todos os procedimentos de solicitacdo serao feitos
pela prépria biblioteca.

Todavia, para sua maior comodidade, o usuario pode fazer suas solicitacoes
diretamente pela Internet, de qualquer lugar do mundo, sem usar uma biblioteca
como intermediaria. Para isso, apds cadastrar-se, devera adquirir Bénus Comut, que
servirdo como mecanismo de pagamento pelas cépias solicitadas. Os bénus podem
ser adquiridos, via Internet, em forma de boleto bancario.

ENDERECO ELETRONICO: http:/comut.ibict.br/comut/do/index?op=filtroForm



